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Modèle de plan d’action pour la croissance

	Introduction

	Nom de l’OSN/ASN
	

	Période pour laquelle la stratégie de croissance est définie ou en cours d’élaboration. Ex : 2020-2030 (ou période de la stratégie existante)
	




	Analyse de la croissance

	Nombre actuel des membres jeunes
	
	

	Nombre actuel de bénévoles / Adultes dans le Scoutisme
	
	

	Nombre total des membres actuels
	
	Part de marché actuelle %
(Nombre de membres à part entière / population jeune dans le pays)
	

	Objectif de croissance des effectifs
(En chiffres absolus et en pourcentage de croissance) pour toute la période
	

	Taux de croissance annuel actuel de votre OSN/ASN
	
	Taux de croissance annuel requis pour atteindre l’objectif de croissance fixé
	

	3-5 objectifs clés de croissance annuelle

Exemples :
5% de croissance annuelle chez les louveteaux
6% de croissance chez les responsables
Créer 12 nouveaux groupes
	





	Objectifs stratégiques            
	Mesures

	Calendrier

	Objectifs de diffusion

Veuillez préciser ici si votre stratégie vise à accroître votre présence au sein des marchés existants et/ou si vous avez l’intention de toucher des communautés traditionnellement sans scouts (c-à-d toutes les communautés où le Scoutisme n’existe pas actuellement dans votre OSN/ASN)

	3 objectifs clés à long terme (SMART)


· 
·  
·  





	Mesures pour la diffusion
	Ce qui doit être fait dans les 3-6 prochains mois


· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 6-12 mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 1-2 ans
·  
·  
·  
·  








	Objectifs du programme

Veuillez préciser ici si votre stratégie nécessite des changements dans votre OSN/ASN


	3 objectifs clés à long terme (SMART)

· 
·  
·  



	Mesures dans le domaine du programme
	Ce qui doit être fait dans les 3-6 prochains mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 6-12 mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 1-2 ans

·  
·  
·  
·  






	Objectifs pour les adultes dans le scoutisme

Veuillez préciser ici si votre stratégie nécessite des changements dans l’approche de votre OSN/ASN de la gestion des Adultes dans le Scoutisme
	3 objectifs clés à long terme (SMART)

· 
·  
·  



	Mesures dans le domaine des Adultes dans le scoutisme
	Ce qui doit être fait dans les 3-6 prochains mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 6-12 mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 1-2 ans
 
·  
·  
·  






	Objectifs de Communication

Veuillez préciser ici si votre stratégie nécessite des changements dans l’approche de votre OSN/ASN de la gestion des communications

	3 objectifs clés à long terme (SMART)

· 
·  
·  



	

Mesures dans le domaine des communication
	Ce qui doit être fait dans les 3-6 prochains mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 6-12 mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 1-2 ans
 
·  
·  
·  






	Objectifs de Partenariat et de plaidoyer

Veuillez préciser ici si votre stratégie nécessite des changements dans l’approche de votre OSN/ASN de la gestion des partenariats et du plaidoyer


	3 objectifs clés à long terme (SMART)

· 
·  
·  



	Objectifs de Partenariat et de plaidoyer

	Ce qui doit être fait dans les 3-6 prochains mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 6-12 mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 1-2 ans
 
·  
·  
·  





	Objectifs de Governance:

Veuillez préciser ici si votre stratégie nécessite des changements dans la gouvernance de votre OSN/ASN 



	3 objectifs clés à long terme (SMART)

· 
·  
·  



	Mesures en matière de gouvernance
	Ce qui doit être fait dans les 3-6 prochains mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 6-12 mois

· 
·  
·  
·  

	
	Mesures entre 1-2 ans
 
·  
·  
·  






	Soutien nécessaire de la part de L’OMMS

	De quels services de L’OMMS aurez-vous besoin et quelles composantes ?

	

	Aurez-vous besoin de tout autre soutien de la part de L’OMMS ?


	




	Alignement Organisationnel

	Quelles sont les prochaines étapes pour que votre OSN/ASN adopte et applique ce plan d’action ?
	

	Aurez-vous besoin de l’appui de L’OMMS dans ce domaine ?

	


	

Registre des risques
	Risque
	Probabilité
(Élevée/moyenne/faible)
	
(Élevée/moyenne/faible)
	Mesure d'atténuation
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